
 ДОГОВІР 

ПРО НАДАННЯ БЕЗПОВОРОТНОЇ ФІНАНСОВОЇ ДОПОМОГИ 

для організації відпочинку та оздоровлення дітей 

с. Ржавинці                                                                                                «_______»_______________2023 р. 

 

__________________________________________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я та по батькові та дата народження дитини) 

__________________________________________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я та по батькові одного з батьків або законного представника, 

__________________________________________________________________________________________________ 

 паспортні дані або документ , що посвідчує особу, 

__________________________________________________________________________________________________ 

реєстраційний номер облікової картки платників податків) 

__________________________________________________________________________________________________ 

(контактні дані: телефон, мобільний зв'язок, електронна пошта) 

в подальшому «Надавач», з однієї сторони, та 
 

ГРОМАДСЬКА СПІЛКА «СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧИЙ ТАБІР «ТВІЙ ТАБІР», в особі 

голови Тимко Ігора Вікторовича, який діє на підставі Статуту, в подальшому «Отримувач», з іншої 
сторони, разом названі «СТОРОНИ», уклали даний договір про наступне:  

 1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

1.1. В порядку та на умовах, визначених цим Договором, Надавач надає Отримувачу безповоротну 

фінансову допомогу (далі – Фінансова допомога), а саме передає у власність Отримувача грошові кошти 

у розмірі, визначеному у п. 3.1. цього Договору.  
1.2. Сторони погодили, що Фінансова допомога надається Отримувачу для реалізації Статутних цілей 

Отримувача, а саме організація оздоровлення та відпочинку дітей (комплексний відпочинок і оздоровлення 

дітей в дитячих таборах в межах Західної України). 

 

2. УМОВИ ВІДПОЧИНКУ ТА ЯКІСТЬ ОРГАНІЗАЦІЇ ОЗДОРОВЛЕННЯ 

2.1. Отримувач повинен провести організацію оздоровлення та відпочинку дітей відповідно до 
Державного соціального стандарту оздоровлення та відпочинку дітей. 

2.2. Отримувач забезпечує організацію проведення культурно-розважальних заходів: організація 

дозвілля дітей, тематичні вечори, спортивні ігри, змагання, туристичні екскурсії, тенісні столи, футбол, 
басейн, біблійні тематичні тлумачення, тощо. 

2.3. Тривалість відпочинку - ________ днів, з_________________2023 р. по __________________ 

2.4. Забезпечення страхування дітей від нещасного випадку на період перебування в дитячому 
закладі оздоровлення та відпочинку залишається за Надавачем. 

2.5. Умови проживання повинні відповідати нормам санітарно-епідеміологічних стандартів: 

санвузол (туалет, гаряча та холодна вода), щотижневі забезпечення чистою постільною білизною, належне 
освітлення та вентиляція кімнат, тощо.  

2.6. Кількість місць для проживання у кімнаті - в залежності від створеної групи дітей. 

2.7. Забезпечення харчуванням - 3-5 разове на добу, згідно затвердженого меню, вітамінізоване, 

із сезонними фруктами та овочами, кисломолочними продуктами. 

2.8. Забезпечення проведення заходів кваліфікованими спеціалістами Отримувача, без права 
передоручення. 

2.9. Забезпечення цілодобовою охороною громадського порядку дитячого закладу.  

2.10. Медичне обслуговування: 
а) здійснення спостереження медичними працівниками за станом здоров'я дітей - систематично; 

б) забезпечення надання відповідними фахівцями невідкладної медичної допомоги - у випадку 

хвороби дитини; 
в) проведення консультацій або бесід з питань здорового способу життя, в тому числі щодо 

профілактики інфекційних і неінфекційних хвороб, харчових і нехарчових отруєнь, запобігання випадкам 

травматизму, попередження шкідливих звичок - відповідно до виниклих обставин чи плану роботи; 

г) проведення медичних процедур, в т.ч. фізіотерапевтичних; 



д) проведення антропометрії, огляду дітей - на початку та наприкінці оздоровчої зміни. 

3. ФІНАНСОВА ДОПОМОГА 

3.1. Фінансова допомога надається одноразово на безповоротній та безвідсотковій основі в розмірі 

_________________________________________грн. ______________ копійок. 

3.2. Фінансова допомога надається шляхом перерахування коштів на розрахунковий рахунок, 

вказаний у розділі 12 цього Договору, або в касу Отримувача. 

3.3. Надавач не несе відповідальності за затримку банком перерахованих (списаних з рахунку 
Надавача) коштів, які не зараховані на рахунок Отримувача з вини банку. 

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН 

4.1. Надавач зобов’язаний: 

4.1.1. Добровільно надати безповоротну та безвідсоткову фінансову допомогу для організації 
оздоровлення та відпочинку дітей; 

4.1.2. Ознайомитись з місцем перебування дитини/ дітей та з графіком їх заїзду-виїзду; 

4.1.3. Забезпечити супровід дітей до місця розташування оздоровчого закладу і у зворотному 
напрямку. 

4.1.4. При заїзді дитини (дітей) у оздоровчо-відпочивальному закладі (табір) надати наступні 

документи, які є складовою даного Договору: 
• даний Договір підписаний Надавачем (одним із батьків або законним представником); 

• копію свідоцтва про народження дитини; 

• форму №079/о затверджену МОЗ та довідку про щеплення; 

• фотокартку 3x4. 
4.1.5. Забезпечити дитину (дітей) речами згідно з пам'яткою для батьків. 

4.1.6. Забрати дитину (дітей) з табору (оздоровчо-відпочивального закладу) у випадку: 

• грубого порушення заходів власної безпеки, включаючи самовільний відхід з території без дозволу 
вожатих і вихователів; 

• негативної поведінки та впливу на інших дітей; 

• грубого порушення розпорядку дня, дисципліни, норм поведінки в громадських місцях; 

• непокори педагогам і адміністрації; 
• грубого порушення правил пожежної безпеки; 

• вимагання, погрози, крадіжки; 

• нанесення морального або фізичного збитку іншим дітям; 
• вживання алкогольних напоїв будь-якої міцності, наркотичних чи сильно діючих токсичних 

речовин; 

• куріння; 
• не дотримання правил користування мобільним телефоном: користуватися мобільним 

телефоном під час програми заборонено. Зв’язок з батьками та користування пристроєм відбувається 

в певні години(сніданок, обід, вечеря). В інший час пристрій зберігається у наставника. 

4.1.7. Відшкодувати у повному обсязі вартість матеріальних збитків, завданих дитиною  майну 
Отримувача згідно з актом обстеження. 

4.1.8. Ознайомити дитину з умовами перебування у оздоровчо-відпочивальному закладі (таборі). 

4.2. Надавач має право: 

4.2.1. Достроково розірвати цей Договір у разі невиконання зобов’язань Отримувачем, 

повідомивши про це його письмово у 5-денний строк; 
4.2.2. Вимагати від Отримувача виконання умов даного Договору. 

4.3. Отримувач зобов’язаний: 

4.3.1. Забезпечити виконання умов у терміни, встановлені цим Договором; 
4.3.2. Забезпечити виконання зобов’язань, якість яких відповідає умовам, встановленим розділом 2 

цього Договору; 

4.3.3. Отримувач надає послуги щодо літнього оздоровлення дітей протягом червень-липень 2023 
року та несе відповідальність за збереження життя та здоров’я дитини з моменту отримання дитини для 

забезпечення її перевезення до оздоровчого закладу та до моменту її повернення батькам чи особам, які 

їх замінюють. 

4.3.4. Забезпечити прийом згідно з затвердженим графіком заїзду та розміщення всіх дітей у 
облаштованих кімнатах / дерев’яних будиночках. Прийом на оздоровлення дітей понад обумовленої цим 

Договором кількості не допускається. 

4.3.5. Забезпечити всіх дітей харчуванням, з урахуванням діючих санітарно-гігієнічних норм та 
правил. 

4.3.6. Організувати транспортування дитини від місця дислокації до місця відпочинку, та у 

зворотному напрямі по закінченні відпочинку. 
4.3.7. Забезпечити проведення змістовної роботи у відповідності з затвердженою програмою 



відпочинку. 

4.3.8. Створити дитині безпечні умови перебування, забезпечити охорону її життя і здоров'я, 
особистого майна, надання невідкладної медичної допомоги; 

4.3.9. У разі виникнення обставин непереборної сили забезпечити негайну евакуацію і відправлення 

дитини до місця постійного проживання; 
4.3.10. У разі необхідності надати першу медичну допомогу. 

4.3.11. У разі захворювання дитини організувати її лікування та за потреби доставлення до 

найближчої лікарні та/або до місця постійного проживання за згодою з Надавачем за будь- якою формою 
комунікації; 

4.3.12. Забезпечити безперешкодне користування дітьми матеріально-технічною, культурно-

спортивною, оздоровчою базою дитячого закладу оздоровлення та відпочинку та добровільний вибір 

дитиною видів діяльності та дозвілля; 
4.3.13. На вимогу Надавача надавати узагальнюючу характеристику про стан поводження, 

оздоровлення і відпочинку в строки перебування кожної дитини у закладі оздоровлення; 

4.3.14. У випадку виявлення невідповідності виконання зобов’язань згідно умов визначених в п.2.1. 
даного Договору, усунути виявлені недоліки протягом 3-х календарних днів з дати їх виявлення, 

4.3.15. Негайно інформувати Надавача про виникнення обставин, що загрожують життю та/або 

здоров’ю дітей. 

4.4 Отримувач має право: 

4.4.1 Розпоряджатись отриманою фінансовою допомогою на здійснення статутної діяльності; 

4.4.2 У разі невиконання зобов’язань Надавачем, Отримувач має право достроково розірвати цей 

Договір, повідомивши про це Надавача у 5-денний строк; 
4.4.3 Повідомляти Надавача про випадки неналежної поведінки дитини. 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 

5.1 У разі невиконання або неналежного виконання своїх зобов’язань за Договором Сторони 

несуть відповідальність, передбачену чинним  законодавством та цим Договором. 

5.2 Отримувач несе відповідальність за шкоду, завдану життю чи здоров'ю дітей, відповідно до 
чинного законодавства. 

5.3 У всіх інших випадках, що не враховані даним Договором, сторони керуються чинними 
нормативно-правовими актами України. 

6. ОБСТАВИНИ НЕПЕРЕБОРНОЇ СИЛИ 

6.1.  Сторони звільняються від відповідальності за невиконання чи неналежне виконання своїх 

зобов'язань за цим Договором у разі виникнення обставин непереборної сили, які не існували під час 

укладання Договору та виникли поза волею Сторін (аварія, катастрофа, стихійне лихо, епідемія, епізоотія, 
не прогнозовані дії органів державної влади, війна тощо). 

6.2.  Сторона, що не може виконувати зобов’язання за цим Договором унаслідок дії обставин 

непереборної сили, повинна не пізніше ніж протягом 3-х днів з моменту їх виникнення повідомити про це 
іншу Сторону у письмовій формі. 

6.3. Доказом виникнення обставин непереборної сили та строку їх дії є відповідні документи, які 

видаються органом, уповноваженим видавати такі документи. У разі коли строк дії обставин непереборної 
сили продовжується більше ніж 7 днів, кожна із Сторін у установленому порядку має право розірвати цей 
Договір. 

7. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 

7.1. У випадку виникнення спорів або розбіжностей Сторони зобов’язуються вирішувати їх 

шляхом взаємних переговорів та консультацій. 

7.2. У разі недосягнення згоди між Сторонами спори (розбіжності) вирішуються у судовому 

порядку, згідно з чиним законодавством України. 

7.3. Взаємовідносини Сторін, що пов'язані з виконанням цього Договору та неурегульовані ним, 
регулюються чиним законодавством України. 

8. СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ 

8.1. Цей договір набуває чинності з моменту підписання і діє до 30 вересня 2023 року включно. 

8.2. Цей Договір укладається і підписується у 2 (двох) примірниках, що мають однакову юридичну 

силу. 

9. ІНШІ УМОВИ 

9.1. Після укладання Договір набуває обов'язкової сили для сторін і має виконуватись ними 



відповідно до його умов. Умови договору зберігають свою силу протягом всього строку дії договору.  

9.2. Надавач надає згоду на отримання, обробку і зберігання персональних даних, і використання 

лише для внутрішньо-адміністративного документування. 

9.3. Дія Договору припиняється: 
- повним виконанням Сторонами своїх зобов'язань за цим Договором; 

- за згодою Сторін; 

- з інших підстав, передбачених законодавством України. 

9.4. Цей Договір може бути розірваний до закінчення терміну його дії: 

- за згодою Сторін; 

- в інших випадках, передбачених цим Договором або законодавством України. 

9.5. Зміни та/або доповнення до цього Договору можуть бути внесені тільки за взаємною згодою 

Сторін відповідно до вимог законодавства України. 

9.6. Жодна із Сторін не має права передавати права та обов'язки за цим Договором третій особі 
без отримання письмової згоди іншої Сторони. 

9.7. Умовами цього Договору не передбачено повернення отриманих Отримувачем грошових 

коштів, а також не передбачено будь-якого виду компенсацій з боку Отримувача за отримані від Надавача 
грошові кошти, які використовуються для здійснення статутної діяльності. 

10. РЕКВІЗИТИ СТОРІН 

ОТРИМУВАЧ: 

ГРОМАДСЬКА СПІЛКА «СПОРТИВНО-

ОЗДОРОВЧИЙ ТАБІР «ТВІЙ ТАБІР» 

Код ЄДРПОУ 41478264 

UA 39 356282 00000 2600 5051 5160 16  

в ПАТ КБ «Приватбанк»  

МФО 356282 

59445 с. Ржавинці, Партизанський Хутір, 

Чернівецький район, Юрківське ОТГ, 

Чернівецька область 

НАДАВАЧ 

______________________________________ 

 

______________________________________ 

(П.І.Б. батька або мами, або представника) 

Свідоцтво про народження дитини: 

Серія __________ №____________________ 

видане_______________________________ 

______________________________________ 

Адреса проживання: __________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

 

 

Голова __________________ Тимко І. В.                    ____________________________________ 

                   підпис                                                                                    підпис 
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